sij’ ] skupina

ETICNI KODEKS




sij’ skupina

ETICNI

KODEKS

Pripravil in uredil sektor za kakovost, trajnost in korporativno vodenje Sl

d.d. v sodelovanju z vsemi relevantnimi delezniki.

Izdaja: januar 2025
Lektorski pregled: Sl d.d.



NAGOVOR
PREDSEDNIKA
UPRAVE

Spostovani sodelavke in sodelavci,

v Skupini SlJ nas vodijo jasna etitna nacela, po
katerih delujemo in s katerimi vstopamo v odnose s
sodelavci, poslovnimi partnerji, druzbenim okoljem
in drugimi delezniki. Sele nasa osebna zavezanost
k spoStovanju teh eti¢nih nacel pa je odlocilni korak
do etitnega delovanja vsakega izmed nas in Skupine
SI) kot celote fter s tem do uresniCevanja nasih
strateskih ciljev na trajnosten nacin. Zato mora vsak
frenutni ali bodoci sodelavec Skupine Sl (s)poznati
eticni kodeks, ga spostovati in uporabljati kot vodilo,
kadar ni preprican o eficnosti svojega ravnanja.
Spremenljivost poslovnega in delovnega okolja lahko
prinese tudi nove izzive za nas moralni kompas. Zato
bodimo pozorni, ko se znajdemao v novih situacijah
in pois¢imo odgovor badisi v etitcnem kodeksu bodisi
skupaj s svojim nadrejenim ali pristojnimi sluzbami.

Ce bodo nad delovni vsakdanjik vedno spremljale
eticne odlocitve, bomo zagotfavljali spostljivo,
varno in odprto delovno okolje za vse sodelavce
ter naravno in druzbeno okolje, ki ga bomo z mirno
vestjo prepustili naslednjim generacijam.

Bodimo ponosni na svoje delo, odnose in odlocitve -
vselej ravnajmo eticno!

Andrey Zubitskiy
predsednik uprave



NAMEN ETICNEGA
KODEKSA

Z etitnim kodeksom Zelimo zagotoviti,
da bomo vsi sodelavci imeli vedno pred
seboj etitna nacela, dogovorjene naci-
ne dela in najvisje standarde integritete,
ki jih spostujemo v Skupini SlJ. Kodeks
ravnanja nas vodi z zgledi in prakticnimi
nasveti, ki nam pomagajo, da pri vsako-
dnevnem delu lahko sprejemamo prave
odlocitve.

Vsi zaposleni eti¢ni kodeks pozorno preberimo,
da ga bomo razumeli in znali upostevati.

Kadar se zakoni ali predpisi razlikujejo od pravil,
dolocenih v etitnem kodeksu, se uporabijo tista
pravila, ki so strozja.

Opomba: v etitnem kodeksu uporabljeniizrazi, ki se
nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovnic-
ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in
moski spol.

Trajnost pomeni, da potrebe nase generacije zado-
voljujemo fako, da s fem ne ogrozamo zmoznosti
prihodnjih generacij, da zadovoljujejo svoje.

VREDNOTE POSLOVNE
ODLICNOSTI

nacelih, Se posebej po nacelih postenaosti, lojal-

v

nosti in profesionalnosti, ter dosledno spostuje-
mo interne akte in zakonodajo.

- ODLICNOST

»Ustvarjam dodano vrednost, delujem
frajnostno in dosegam cilje.«

- PRILAGODLJIVOST

»Pripravljen sem na spremembe, zato
spreminjam sebe in svoje aktivnosti.«

- ZAVZETOST

»Vselej se potrudim in sem pripravljen narediti
vec, kot se od mene pricakuje.«

- INOVATIVNOST

»0 svojem delovnem mestu razmisljam kot
0 svojem podjetju. IS¢em resitve, delujem
ambiciozno in ciljno usmerjeno.«

- ZANESLJIVOST

»Kar obljubim, vselej izpolnim. Vsakdo se lahko
zanese name.«

- TRAINOSTNO DELOVANIE

»Pri vseh svojih aktivnostih upostevam vpliv na
okolje, druzbo in trajnostno vodenje.«
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POMISLIMO,
PREDEN
RAVNAMO

Eticne odlocitve vzbujajo zaupanje in
s tem pravicnost, odgovornostin skrb
za druge. Razmislimo o vseh razpolo-
zljivih moznosti, odpravimo neeticne
poglede in izberimo najboljse etficne
alternative.

Kako sprejmem
eticno odlocitev?

Pomagam si z zastavljanjem naslednjih vprasanj:

Ali je dejanje legalno
(skladno z zakonodajo)?

®

>
>

Ali je dejanje skladno z eti¢nim kodeksom

a

in vrednotami, zapisanimi v njem?

>
»

Ali lahko dejanje bistveno negativno vpliva na

s

zainteresirane strani druzbe oz. delodajalca?

I
»

Ali bi si Zelel o tem brati v casopisu

s

ali sacialnih omrezjih?

I
»

Dejanje lahko izvedemo

NISEM PREPRICAN DEJANJA NE
Preberem efi¢ni kodeks. SMEM IZVESTI,
Posvetujem se s svojim ker ima lahko

nadrejenim. resne posledice.




V SKUPINI SIJ

DELUJEMO ETICNO

Vodilni in vodstveni delavci v Skupini SiJ

Kot vodje in vodstveni delavci v Skupini SlJ:

sodelavce podpiramo in spodbujamo, da izra-
zijo svoje mnenje in svobodno razpravljajo o
vprasanjih s svojimi vodiji;

dejavno ustvarjamo vkljucujoce delovno oko-
lje;

svoje sodelavce vodimo z zgledom In se tru-
dimo, da njihovi cilji in dejavnosti postanejo
tudi cilji in dejavnosti sodelavcey;

svoje delovanje in delovanje sodelavcev
usmerjamo tako, da bo druzba, v kateri smo
zaposleni, in posledi¢no tudi Skupina Sl) ena-
kovreden tekmec v mednarodni kankurenci;
SVOje ravnanje usmerjamo v ustvarjanje moz-
nosti za vecanje blaginje zaposlenih in s tem
posredno vseh, katerih materialni polozaj je
odvisen od delovanja druzbe, v kateri smo za-
posleni, in Skupine SiJ;

sodelavce vodimo tako, da se razvijajo v sa-
mostojne, odgovorne in socutne osebe, ki
rade delajo v Skupini SlJ in spostujejo zakone,
predpise in druge dogovore;

smo salidarni in si prizadevamo za medse-
bojno pomac;

ravnamo v skladu z dogovori in internimi akti
druzbe, v kateri smo zaposleni, in Skupine SlJ.
skrbimo za svoje zdravje in si prizadevamo
ustvariti pogoje za ohranjanje zdravja sode-
lavcev in za druZini prijazno podjetje;
varujemo inferes druzbe, v kateri smo zapos-
leni, ter interese sirSe druzbe in drzave uskla-
juiemo z interesi zaposlenih in drugih oseb,
vkljutenih v delovne procese;

do konkurence delujemo korektno in uposte-
vamo vse pravne predpise, poslovne navade
in poslovno etiko;

se zavzemamo za delovno okolje, ki je ¢lo-
veku in naravnemu okalju prijazno. Prizade-
vamo si, da z izdelki, adpadnimi surovinami,
embalazo ipd. ne onesnazujemo narave,
skrbimo za zmanjsevanje skodljivih emisij in
za varCevanje s surovinami in z energijo;
krepimo svoje znanje in usposobljenost za vode-
nje ter se sproti seznanjamao z novostmi v stroki.



Konflikt interesov

Osnovno vodilo vseh zaposlenih je, da smo dolzni vse od-
locitve sprejemati v najboljSem interesu delodajalca oz.
Skupine SlJ, zato se moramo izogibati vsem situacijam,
kjer dajemo ali bi lahko dajali vtis, da so na naSo neodvi-
sno presojo in nase odlocitve vplivali osebni interesi, ne
pa interesi druzbe, v kateri smo zapaosleni, oz. Skupine SIJ.

Zaposleni v Skupini SlJ ne uporabljamo osebnega vpliva, da bi druz-
ba Skupine SlJ sprejela obveze do tretjih oseb, kjer imamo zaposleni
ali nasi druzinski ¢lani zasebni interes. Zaposleni v Skupini SIJ ne so-
delujemo pri odlocitvah, ki zadevajo poslovnega partnerja, v katerem
imamo osebni inferes, ali v projektih, kjer obstaja poftencialni konflikt
interesov. Ne glede na nase zasebne in osebne interese smo dolzni
varovati lastniske in zaupne podatke delodajalca in drugih druzb v
Skupini SlJ ter se ne smemo okoriS¢ati (ali fo omogaoditi tretji osebi) z
informacijami, ki jih izvemo pri delu.

Ce pri nas obstaja (dejanski ali potencialni) konflikt interesov glede
dolocenega posla, naloge ali projekta, o fem nemudoma seznanimo
svojega nadrejenega oz. druge ¢lane delovne ali projektne skupine in
prenehamo z delom v zadevi do odlocitve nadrejenega oz. druge po-
oblascene osebe, ki presodi, ali in v koliksni meri bomo udelezeni pri
zadevnem poslu oz. projektu oz. o nasi izkljucitvi iz konkretne zadeve.

Vsi zaposleni v druzbah Skupine SlJ se zavezujemo:

» da se bomo izogibali konfliktom interesov v vseh zadevah, kjer
imamo vpliv na odlocanje ali dostop do obcutljivih ali zaupnih po-
datkov, vsak potencialni konflikt interesov pa bomo nemudoma
razkrili;

» dasredstev (vklju¢no z napravami in opremo, ki jo uporabljamo pri
delu) in informacij delodajalca ne bomo uporabljali v lastno kaorist
ali karist tretjih oseb, ampak izklju¢no v interesu delodajalca in
Skupine SlJ;

« da bomo spostovali konkurenéno prepoved in konkurencéno kla-
vzulo, Ce je ta dogovorjena, kot sta opredeljeni v zakonodaji in po-
godbi o zaposlitvi.

Konflikt (nasprotje) interesov obsta-
ja, kadar nas osebni interes vpliva ali bi
lahko vplival oz. ustvarja vtis, da vpliva
na naso zmoznost, da skrbno in nepri-
stransko sprejemamo odlocitve in op-
ravljamo svoje delo v korist druzbe, v
kateri smo zaposleni, in posredno v ko-
rist Skupine SlJ. Lahko gre torej za nas
ekonomski interes, osebni inferes, inte-
res nasih druzinskih ¢lanov ali drugih z
nami povezanih oseb. Nasprotje lahko
izvira tudi iz nasega sodelovanja v pod-
jetniskih, znanstvenih, politicnih ali dru-

gih zdruzenjih.




Kandidati za zaposlitev so dolzni pred sklenitvijo pogod-
be o zaposlitvi razkriti svojo udelezbo (lastnisko ali poslo-
vodno funkcijo, prokuro) v druzbah, ki so konkurenéne
druzbam v Skupini SlJ oz. kjer obstaja potencialni konflikt
interesov z Zeleno zaposlitvijo, zaposleni pa smemo pri-
dobivati deleze ali sprejemati vodstvene funkcije v kanku-
rentnih druzbah samo s pisno odobritvijo glavnega izvr-
Snega direktorja oz. direktorja druzbe.

S ciljem preprecevanja navzkrizja interesov zaposleni v
druzbah Skupine SlJ pred sprejetjem prokure ali €lanstva
v upravnem, nadzornem ali poslovodnem organu drugih
pravnih oseb o tem pisno obvestimo glavnega izvrSnega
direktorja oz. direktorja druzbe.

Kako postopati?

V druzbi sem zadolZen za nakup storitev koopera-
cije (del, ki jih v druzbi sami ne moremo opraviti).
Ali lahko storitve kupim pri podjetju, ki je v lasti
mojega ozjega sorodnika?

Svoj osebni odnos do ponudnika pregledno razkri-
jemo svojemu nadrejenemu vodji in se izlo¢imo iz
postopka odlocanja o izbiri ponudnika.



Politicna %

aktivnost .
- Kako postopati?
24 pOSIEHIh V ¢asu pred volitvami sem opazil, da sodela-
vec raznasa letake dolocene politicne opcije
Zaposleni, ki kandidiramo za voljeno funk- oz. med sodelavci agitira za dolo¢eno politi¢-
cijo v okviru drzavne ureditve, o tem ob- no stranko.

Politicno delovanje v delovnem ¢asu ni do-
voljeno. O krsitvi kodeksa je freba ustrezno
porocati vodji ali oddati prijavo prek pritozbe-
nega mehanizma Skupine SlJ ali prek sistema
Zaposleni, ki Zelimo sodelovati pri dejavnostih poli- anonimnih pritozb (Zvizgaci).

ti€ne ali javne narave, smemo fo storiti samo v svo-

jem imenu in izven delovnega ¢asa.

vestimo glavnega izvrsnega direktarja oz.
direktorja druzbe.




Darilo in usluga ali
podkupnina in korupcija?

V Skupini SIJ imamo nicelno toleranco do podkupovanja in korupcije.

Druzbe Skupine SlJ in zaposleni ne izvajamo
nezakaonitih ali dvomljivih placil in se vzdrzu-
jemo sodelovanja pri podkupovanju ali ko-
ruptivnih poslovnih praksah.

Ne sprejemamo placil, daril ali drugih vrst
koristi od tretje osebe, ki bi lahko vplivali ali
se lahko zdi, da vplivajo na naso objektiv-
nost pri poslavnih odlocitvah.

Ne okaris¢amo se s svojim polozajem, da bi
pridobili osebne koristi, ki nam jih omogocijo
osebe, ki poslujejo ali zelijo poslovati z druz-
bo. Posleditno je prepovedano sprejemanje
in dajanje ugodnosti v obliki kakrsnihkali
osebnih karisti, kot so denarni zneski, darila,

Podkupovanje je ponujanje, dajanje ali obljuba nagra-
de, darila ali kakSne druge koristi z namenom, da oseba

na ustrezni funkciji ali polozaju opravi dejanje, ki ga ne bi
smela opraviti, ali opusti dolZnost, ki bi jo morala ali smela
opraviti, v korist osebe, ki podkupuje, ali tretje osebe. Pod-
kupovanje je lahko aktivno (ponujanje, dajanje podkupni-
ne) ali pasivno (sprejemanje, izsiljevanje podkupnine). Obe
obliki sta prepovedani.

posojila, storitve, izleti ali pacitnice, posebni
privilegiji ali bivalis¢a ali prenocisca, z izjemo
promocijskih artiklov_majhne vrednosti oz.
daril, ki niso obdavcljiva po Zakonu o doho-
dnini *.

Izjemoma lahko sprejmemo darilo, ki ne
ustreza tu opisanim kriterijem, ¢e za to pri-
dobimo soglasje nadrejenega. O takih dari-
lih vodimo posebno evidenco.

V okviru poslovnih aktivnosti lahko organizi-
ramo ali sprejmemo poslovna ali druzabna
sretanja pod pogojem, da ne predstavljajo
luksuza, so obcasna in, kolikor je mogoce,

vzajemna.

Korupcija je vsaka krsitev dolznega ravna-
nja uradnih in odgovornih oseb kot tudi rav-
nanje oseb, ki so pobudniki krsitev, ali oseb,
ki se s krsitvijo lahko okoristijo, zaradi nepos-
redno ali posredno obljubljene, ponujene ali
dane oz. zahtevane, sprejete ali pricakovane
karisti zase ali za drugega.



Kako postopati?

V druzbi Zelimo zaposliti so-
rodnika ene od vodilnih oseb,
saj ta vodilna oseba jamdi,
da bo kandidat za zaposlitev
delo uspesno opravljal kljub
neizpolnjevanju pogojev, za-
pisanih v aktu o sistemizaciji.
Zato zelimo pred zaposlitve-
nim postopkom prirediti akt o
sistemizaciji delovnih mest in
tako razpisne pogoje prirediti
izbranemu kandidatu.
Delodajalec je enemu izmed
kandidatov za zaposlitev na
razpisano delovno mesto za-
radi osebne okolis¢ine omo-
gocil ugodnejSo obravnavo, s
cimer je krsil 6. ¢len Zakona
o delovnih razmerjih. Gre za
primer nepotizma pri zaposlo-
vanju.
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Kako postopati?

Poslovni partner me je povabil na ce-
lodnevni izlet z organizirano prehra-
no ter turisticnimi in zabavnimi ak-
tivnostmi. Ali je etitno, da povabilo
sprejmem?

Sprejeti povabilo bi bilo v nasprotju z do-
locili tega kodeksa, saj bi s tem pridobili
osebne koristi, ki bi nam jih omogocile
osebe, ki poslujejo ali zelijo poslovati z
druzbo. Prav tako takSno druzenje s po-
slovnimi partnerji lahko dejansko vpliva
na naso objektivnost pri poslovnih odlo-
citvah ali pa daje tak vtis. Takega ali po-
dobnega dogodka se smemao udeleziti
le izjemoma, v posebnih okolis¢inah in
z dovoljenem glavnega izvrsnega direk-
torja oz. direktorja druzbe.

Izjeme so dogodki splosne narave s Siro-

ko udelezbg, kot so konference in drugi
podobni poslovni dogodki.

=

Kako postopati?

Poslovni partner vodjo oddelka v prednovoletnem casu
obdari s prestizno steklenico pijace vrednosti blizu mi-
nimalni slovenski pla¢i, vodja oddelka pa jo razdeli med
vse clane oddelka na novoletni zabavi. Ali je to sporno?
Da. Ne smemo sprejemati daril, ki prinasajo kakrsneko-
li osebne kaoristi. Sprejemamo lahko le ugodnosti v obliki
promocijskih artiklov majhne vrednosti oz. daril, ki niso ob-
davcljiva po Zakonu o dohodnini.




Spostujemo clovekove
in delavske pravice

Spostujemo clovekove pravice in svoboscine,
ki so dolo¢ene s sploSno veljavnimi medna-
rodnimi akti s podroc¢ja varovanja clovekovih
pravic in svoboscin, zakonodajo EU, ustavo in
zakani RS.

V Skupini SIJ ali pri poslovanju kateregakoli poslovnega
partnerja, vklju¢no z dobavitelji, se s primerno skrbnostjo
izogibamo spodbujanju nezakanitih praks. Ne dopusca-
mo otroskega dela za osebe, mlajSe od 15 let, nobenih
oblik sodobnega suzenjstva ali drugih oblik prisilnega ali
obveznega dela in trgovine z ljudmi.

Zavezani smo k rednemu izplacevanju postenih plac in
ugadnosti v skladu z veljavnimi predpisi in kolektivnimi
pogodbami, vkljuéno z nadurami in nadomestili za nadu-
rno delo, ter zagotavljamo dovolj ¢asa za pocitek in prosti
¢as. Delo organiziramo tako, da spostujemo pravice za-
poslenih do zasebnega Zivljenja in prezivljanja prostega
¢asa zdruzino. Nadurno delo praviloma dodeljujemo pro-
stovoljcem, kadar to ni mogoce, pa vedno upostevamo
osebne okalis¢ine posameznega zaposlenega.

Kako postopati?

Zaposleni imajo pravico do odsotnosti z dela, vkljuéno s
prazniki, bolniSko odsofnostjo in starsevskim dopustom,
v skladu z veljavno zakonodajo in kolektivnimi pogodba-
mi brez kakrsnihkoli negativnih posledic.

Priznavamo temeljno pravico zaposlenih, da se po lastni
izbiri odlaocijo, ali jih bodo zastopali reprezentativni sindi-
kati, in svojim zaposlenim in njihovim reprezentativnim
sindikatom zagotavljamo pravico, da sodelujejo v kolek-
tivnih pogajanjih.

V vseh svojih poslovnih praksah varujemo c¢loveska
dostfojanstva.

Zagotavljamo varnostne ureditve, ki spostujejo cloveko-
ve pravice in svoboscine ter so skladne z zakonodajo ter
ustreznimi mednarodnimi standardi in smernicami. Svoje
varnostne prakse urejamo tako, da potrebo po varnosti
uravnofezimo s spostavanjem clovekovih pravic.

Ranljivim skupinam, kot so invalidi, starejsi delavci, no-
secnice in mlade matere, posvecamo posebno pozornost.

Sodelavec se redno neprimerno Sali na racun mlajSe sodelavke in sodelav-
ca, ki prihaja iz tujine. Kaj naj naredim?

Tovrstno vedenje ni sprejemljivo. O tem je treba porocati nadrejenemu ali
oddati prijavo prek pritozbenega mehanizma Skupine SlJ ali sistema ano-

nimnih pritozb (zvizgaci).



Varnost je na
prvem mestu

Zagotavljamo varno in zdravo delovno okolje:

Izvajamo in vzdrzujemo sistem vodenja varnosti in zdravja pri delu, pri ce-
mer nacrtno izvajamo preventivne aktivnosti za adpravo nevarnih delov-
nih razmer ter za zagotavljanje skladnosti z zdravstvenimi in varnostnimi
predpisi.

Zmanjsujemo tveganja in nevarnosti, preprecujemo nezgode in s tem
zagotavljamo varne, zdrave in ustvarjalne delovne razmere, o temer se
posvetujema z zapaoslenimi ali njihavimi predstavniki 0z. z njimi ustrezno
sodelujemo.

Spodbujamo zdrav zivljenjski slog in zaposlene ozavest¢amo o njihovi
lastni vlogi pri zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu s ciljem delati brez
nezgod.

Trudimo se za nenehno spreminjanje odnosa do varnosti in varnostne kul-
fure v svojem podjetju ter motiviramo zaposlene za nenehno izboljsevanje
varnostiin delovnih pogojev, za upostevanje varnostnih navodil in za delo
v skladu z dogovarjenimi pravili.

Zavezujemo se k obvladovanju preobremenjenosti delavcev z namenom
narediti delo taksno, da ne bo povzrocalo precbremenitev, upada razpolo-
Zljivosti in posledi¢no upada ucinkovitosti dela ali okvar zdravja.

Na obmocju druzb Skupine Sl so prepovedani proizvodnja, distribucija,
posedovanje, uporaba, prodaja ali nakup prepovedanih substanc. Zapos-
leni ne smejo biti pod vplivom prepovedanih drog, alkohola ali drugih psi-
hoaktivnih substanc.



Kako postopati?
Zaradi vecje ucinkovitosti nadrejeni od
mene zahteva, da kljub obratovanju stroja
ali linije grem ali sezem v delovno obmocje
stroja oz. linije. Ali imam pravico zavrniti iz-
redno navodilo nadrejenega?

Da. Ne samo, da imam pravico zavrniti
taksno navadilo, v skladu z zakonom mora-
mo opravljati delo »s tolikSno pazljivostjo, da
varujemo svoje zivljenje in zdravjeg, pri ce-
mer nismo odgovorni za nastalo Skodo.

Delovni ¢evlji so se mi unicili, v skladiS¢u pa
ni moje Stevilke. Ponujena mi je dve stevilki
vecja obutev. Imam pravico zavrniti ponuje-
no obutev ali jo moram vzeti in delati v nep-
rimerni delovni opremi?

Delo opravljamo le z neoporectno osebno va-
rovalno opremo. Ce nam ta ni zagotovljena,
nismo dolzni opravljati dela.

Videl sem, kako je eden od sodelavcev med
hojo po hali stopil v luknjo, ki je nastala za-
radi nepravilno namescenega talnega po-
krova, ter si ocitno poskodoval gleZenj. Ko
sem govoril z njim, je rekel, da je v redu in
da ga ne boli preveg, in Sel svojo pot. Kaj naj
naredim?

Sodelavca prijazno spomnimo, da je treba
vse incidente in nesrece prijaviti v sistem iz-
rednih dogodkov. Dogodek sicer nadrejene-
mu vodji prijavimo sami, da se lahko ukrepa
in prepreci ponovitev nesrece, ki ima lahko
hujse posledice.



Varujemo osebne podatke

Zagotavljamo varstvo osebnih podatkov zaposlenih in
vseh drugih deleznikov ter varstvo podatkov, vezanih na
zaposlitev posameznika, vklju¢no s podatki o placah ali
nagrajevanju. Upostevamo veljavne zakone in predpise
o varstvu podatkov, pri €emer zagotavljamo, da se osebni
podatki zbirajo in obdelujejo le v obsegu, ki je potreben za
vnaprej dolo€ene in zakonite namene.

Kako postopati?
V skladu s potrebami dela Zzelim po interni
elektronski posti razposlati seznam sode-
lavcev z njihovimi imeni in primiki. Ali bom
s tem krsil zakonodajo (npr. uredbo GDPR)?
Ne. S tem ne krSimo zakonodaje o varstvu
osebnih podatkov oz. uredbe GDPR.

Na oglasni deski Zelim objaviti seznam naj-
boljsih inovatorjev. Ali bom s tem krsil zako-
nodajo (npr. uredbo GDPR)?

Da. Za objavo na oglasni deski potrebujemo
pisno soglasje inovatarjev.

Razen v okviru delovnega procesa informacij iz prejsnje-
ga odstavka ne posredujemo nepooblaséenim osebam, o
njih ne sprasujemo in ne razpravljamo. O uporabi osebnih
podatkov odprto in jasno komuniciramo z vsemi delezniki.




Spostujemo raznolikost in zagotavljamo

enake moznosti za vse

Zagotavljamo razmere, kjer ima vsak zaposleni brez dis-
kriminacije enake moznosti za napredovanje na podlagi
svojih kompetenc, in zagotavljamo uresni¢evanje nacela
»enako platilo za enako delo« ob upostevanju vseh zakon-
skih zahtev glede minimalnega placila in ob spoStovanju
kolektivnih pogodb.

Zavezujemo se k spodbujanju vkljutujo¢ega delovnega
okolja brez kakrsnekoli oblike mobinga (nadlegovanja,
frpincenja, ustrahovanja, mascevanja, diskriminacije ipd.)
na delovnem mestu.

Vse sedanje in potencialne zaposlene obravnavamo pos-
teno, brez predsodkov in enako ne glede na narodnost,

raso ali etniéni izvor, nacionalno ali socialno pripadnost,
spol, spolno usmerjenost, zakonski ali starSevski status,
nosecnost, zdravstveno stanje, invalidnost, vero ali prepri-
¢anje, starost, druzinsko stanje, ¢lanstvo v sindikatu, pre-
mozenjsko stanje ali drugo osebno okoliscino.

NaSe odlotitve glede zaposlovanja in v zvezi z delovnimi
razmerji temeljijo na nacelu enakih moznosti, zagotavljajo
varstvo pred vsemi oblikami diskriminacije ter podpirajo
zavezanost k vklju€enosti in raznolikosti. Rezultat postop-
ka zaposlovanja mora biti izbira najprimernejSe osebe za
delovno mesto glede na izkusnje, znanje, vescine in kva-
lifikacije.
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Zagotavljamo resnicne
financne podatke

Vse financne knjige, zapisi in racuni druzb Skupine SlJ
natancéno in posteno odrazajo transakcije in dogodke ter
hkrati izpolnjujejo zahteve racunovodskih standardov, ve-
ljavnih zakonov in predpisov.

Informacije v finan€nem in nefinanénem porocanju druzb
Skupine SlJ so pravocasne, aktualne, tocne, popolne, do-
stopne, po potrebi zas¢itene, preverljive in shranjene.




Prepoved pranja
denarja

Upostevamo gospodarske sankcije ter prepre¢ujemo pra-
nje denarja.

Poslovanje druzb Skupine SlJ se nikoli ne sme uporabljafti
kot sredstvo za dejavnosti pranja denarja.

Ne poslujemo s subjekti, ki so povezani s teraristi€nimi or-
ganizacijami ali organiziranim kriminalom.
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Kako postopati?

V pregled in potrditev sem prejel racun
za storitve, ki jih je opravil zunanji iz-
vajalec. Na racunu so postavke, ki jih
ne prepoznam, vem pa, da s tem do-
baviteljem pogosto sodelujemo in je
mozno, da neznane postavke izvirajo
iz narocila, ki ga je oddal kak drug so-
delavec. Ali lahko racun potrdim?
Vedno preverimg, ali je bilo za vse po-
stavke racuna izstavljeno ustrezno na-
rocilo ter ali so bile vse storitve v celofi
in korektno opravljene oz. je bilo vse
naroceno blago dobavljeno v skladu z
narocilom (ali vec narocili).



Varujemo in chranjamo
okolje

Spostujemo in varujemo naravno okolje in vire. Nasa klju¢-
na vodila delovanja so trajnostni razvoj, kroZzno gospodar-
stvo, izboljSevanje energetske ucinkovitosti, varovanje in
preprecevanje onesnazevanja okolja ter ohranjanje biot-
ske raznovrstnosti.

Osredotoceni smo na nenehne izboljSave za zmanjSanje
emisij toplogrednih plinov, zmanjsanje svojega ogljicnega
odtisa in drugih vplivov na okalje.

Izvajamo in vzdrZzujemo sistem ravnanja z okoljem, ki je
vzpostavljen in certificiran v vseh druzbah Skupine SlJ, za
katere velja ta kodeks. Zavezani smo k izpolnjevanju ali
preseganju svojih obveznosti.
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Smo energetsko
ucinkoviti

Skrbno ravnamo z energetskimi viri in stalno izboljSujemo
svojo energetsko ucinkovitost. lzvajamo in vzdrzujemo
sistem upravljanja z energijo, ki je v obeh najvecjih druz-
bah Skupine SlJ tudi certificiran. Zavezani smo k izpolnje-
vanju ali preseganju svaojih obveznosti.




Skrbno ravnamo s sredstvi
podjetja

Skrbno ravnamo s sredstvi (sredstva podjetja, izdelki, inte-
lektualna lastnina, poslovne skrivnosti, industrijska in dru-
ga orodja in stroji, elektronske naprave, vozila, pripomocki
za delo) in informacijami podjetja. Priinformacijah zagota-
vljamo njihovo zaupnost, celovitost in razpolozljivost.

Premozenje druzb Skupine SlJ s¢itimo pred izgubo, po-
Skodbo, zlorabo in krajo.
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Sredstva druzb Skupine SJ lahko uporabljamo samo za
poslavne namene druzb Skupine SlJ in v omejenem ob-
segu za druge namene, ¢e nam to pisno ali ustno posebej
odobri pooblascena oseba.

Zagotavljamo, da so nase poslovne skrivnosti in drugi nasi
nejavni podatki ter podatki kupcev, dobaviteljev in drugih
poslovnih partnerjev zaupni ter da do teh informacij do-
stopajo in jih delijo samo pooblas¢ene osebe.

Kako postopati?

Doma nimam primernega orodja za obdelavo dolo-
c¢enega materiala za zasebne namene, ki pa je na
voljo pri delodajalcu. Ali lahko uporabim delovna
sredstva delodajalca?

Samovoljna uporaba delovnih sredstev delodajalca
za zasebne namene ni dovoljena, lahko pa se obr-
nemo na svojega vodjo, ki bo glede na vse okolisci-
ne primera (obseg dela, odnos sodelavca do dela ...)
odlocil, ali ta sredstva lahko uporabim izven delov-
nega ¢asa in delovnega procesa.



Komuniciramo
spostljivo in
profesionalno

V odnosih s sodelavci, poslovni-
mi partnerji in drugimi delezni-
ki smo vljudni, spostljivi in pos-
teni. Dogovorjene informacije
sporotamo pravocasno ter situ-
aciji in nacinu (govorno, pisno)
primerno.

V komunikaciji navzven skrbimo, da oh-
ranjamo ugled svoje druzbe oz. Skupi-
ne SlJ. V pogovorih s prijatelji in znanci
ne razkrivamo obcutljivih informacij.
Ne Sirimo neresnicnih informacij in ne
povzroc¢amo Skode ugledu ali dejanske
poslovne skode Skupini SlJ z neprimer-
no komunikacijo, tudi na spletnih druz-
benih omrezjih.

Z mediji ne komuniciramo brez vednaosti
oz. vnaprejsnje uskladitve z oddelkom
za korporativno komuniciranje. Ce se
na nas z vprasanji obrne novinar, ga za
odgovor prijazno napotimo na korpora-
tivno kamuniciranje Skupine SIJ.
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ODNOS DO
RAZLICNIH
DELEZNIKOV

Odnos do viade, politicnih
strank

Skupina SlJ in njene druzbe so in bodo ostale nevtralne do
politicnih strank. Ne dajemo placil ali donacij v naravi poli-
ticnim strankam ali kandidatom ali njihovim institucijam,
agencijam ali predstavnikom. Politi¢ne stranke ali kandida-
fi za javne funkcije ne smejo uporabljati imena ali sredstev
druzb Skupine SlJ za promoviranje svojih interesov.

Ce druzbe Skupine Sl izvajajo aktivnosti lobiranja, to de-
lamo zakonito, pregledno in odgovorno. Lobiranje izvaja-
mo neposredno ali prek gospodarskih zdruzenj, pri tem pa
oblikovalcem politik zagotavljamo informacije in strokovno
znanje ter konstruktivno prispevamo k javni razpravi.




Posteni odnosi s poslovnimi partnerji

Splosno Odnosi z dobavitelji
Svoje poslovne partnerje Zelimo Dobavitelje izbiramo ob upostevanju objektivnih me-
poznati tfako dobro, da lahko zago- ril, ki tfemeljijo na kakovosti, zanesljivosti, ceni, upo-
tfovimo, da nismo vpleteni v nobene rabnosti in zmogljivosti ter na njihavem izpolnjeva-
neeticne, nezakonite ali kriminalne nju zahtev po trajnostnem delovanju. Z dobavitelji
dejavnosti. ravnamo pravic¢no, posteno in iskreno.
Zato redno preverjamo osnovne podatke Dobavitelje strateskih surovin spodbujamo, da upoStevajo Eticni
svojih poslovnih partnerjev, na primer vrsto kodeks dobaviteljev Skupine SlJ in da ocenijo ter spremljajo tudi
podjetja, naravo poslovanja, kraj delovanja, lastno dobavno verigo ter k trajnostnemu delovanju spodbujajo
. ' . a : svoje dobavitelje.
kontno uporabo izdelkov in drZzavo izvora na-
kupov. 0Od dobaviteljev pricakujemo, da bodo z nami transparentno so-
delovali in omogocali izvajanje presoj skladnosti z zahtevami
Skupine SlJ.
V okviru obicajnih poslovnih odnosov dobaviteljem priznavamo
honorarje in provizije, ki morajo biti utemeljeni z dokumentacijo,

na podlagi katere je mogoce dokazati, da je izplatani znesek so-

i? : L )
Kako postopati razmeren z vrednostjo opravljenih starifev.

V novicah sem opazil, da enega nasih po-
membnih dobaviteljev omenjajo v pove-
zavi z neeticnim delovanjem. Kako naj se
odzovem na to?

Pricakujemo, da nasi dobavitelji poslujejo 0dn05i S kupCi

odgovorno in eti¢no ter spostujejo Eticni

kodeks dobaviteljev Skupine SlJ. O infor- Uspeh Skupine SIJ temelji na zadovoljstvu strank, ki
maciji porotajmo neposredno nadreje- ga dosegamo z integriteto, postenostjo in medseboj-

nemu oz. nabavni sluzbi, ki naj se o fem
pogovori z dobaviteljem, da bomo bolje
razumeli situacijo in na podlagi dejstev Kupcem zagotavljamo trajnostne izdelke, ki jih je v veliki meri
sprejeli ustrezne ukrepe, ki lahko vodijo mozno stoodstotno reciklirati. Posredujemo jim jasne, konkretne,
nedvoumne, ustrezne in postene infarmacije.

nim sposfovanjem.

tudi do prekinitve sodelovanja s takSnim

dobaviteljem. Ne dajemo obljub, ki hi jih bilo glede kakovosti in lastnosti izdel-
kov, dobavnih rokov in cen verjetno nemogoce izpolniti.
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Odnosi s konkurenco in
protimonopolna politika

Spostujemo predpise, ki urejajo varstvo konkuren-
ce, in s svojim ravnanjem ne preprecujemao, omeju-
jemo ali izkrivljamo konkurence.

Z drugimi podjetji se ne dogovarjamo o cenah konkurencnih
izdelkov, o0 omejevanju proizvodnje, prodaje, tehni¢nega na-
predka ali nalozb, o delitvi teritarialnih ali prodajnih trgov, o

strategijah Siritve, novih izdelkih, potrosnikih, sploSnih pogo-
jih prodaje in podobno.
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Kako postopati?

Srecam starega kolega, ki trenutno dela za
konkurenco. Spijeva pijaco in diskutirava o
stanju na frgu. O ¢em se lahko pogovarjam
Z njim?

Razkrijemo lahko samo javno dostopne in-
formacije. Ce nismo prepritani, da je tema
sprejemljiva, o fem niti ne govorimo in preu-
smerimo pogovor na neposlovne teme.




Odnosi s skupnostmi in
druzbena odgovornost

Prek fransparentnega in vkljucujocega di-
alogasodelujemo z zainteresiranimistran-
mi, Se posebej z lokalnimi skupnostmi, in
v kar najvecji meri pomagamo pri uresni-
cevanju potfreb in interesov druzbenega
okolja.

Zavedamo se, da nasi uspehi temeljijo tudi na us-
pesnosti Sirsega druzbenega okolja in vzajemni
podpori.

Svojo druzbeno odgovornost udejanjamo s podpi-
ranjem razlicnih dejavnosti v okolju, v katerem de-
lujemo. V skladu s svojim poslanstvom namenjamo
sredstva, znanje in €as za vecjo kakavaost njihovih
dejavnosti. Podpiramo kulturne, Sportne in huma-
nitarne projekte v lokalnem okolju.

Spostujemo pravice in interese lokalnih skupnos-
fi ter se izogibamo marebitnim Skodljivim vplivom

nanje.

K blaginji skupnosti prispevamo z neposrednim in
posrednim zaposlovanjem, placevanjem davkaov in
drugimi vrstami sodelovanja v skupnosti.

Podpiramo raziskave in razvoj v zvezi z nasim po-
dro¢jem delovanja in tesno sodelujemo z izobraze-
valnimi ustanovami.

Nasproftujemo neprostovoljnim preselitvam iz po-
slovnih razlogov in takih praks ne izvajamo nikjer,
kjer delujejo nase druzbe.




ETICNI
KODEKS
JE ZAVEZA
VSEH

Eticne poslovne prakse in dobro vodenje gredo z roko v
roki. Medtem ko je vsak zaposleni odgovoren za delova-
nje in poslovanje v skladu z eti¢nim kodeksom, so vaodje in
direktorji na vseh nivojih vodenja odgovorni za izvajanje
in zagotavljanje skladnosti ter za notranji nadzor eticnega
ravnanja svojih podrejenih.

0d vaodij in direktorjev se pri¢akuje, da so zgled in podpirajo svoje eki-
pe pri spostovanju kodeksa ravnanja ter da nemudoma ukrepajo v pri-
meru kakrsnihkaoli znakov neeti€nega ravnanja ali nasprotij z eticnim
kodeksom. Vodje in direktorji imajo zato kljuéno vlogo pri spodbujanju
korporativne kulture, kjer sta eti¢ni kodeks in karporativna pravila Sku-
pine SlJ vodnik in sestavni del vsakega vidika nasega delovanja.

Vsi vodje skrbijo za to, da so zaposleni ustrezno usposobljeni za razu-
mevanje eticnega kodeksa.

Ravnanje v skladu z eti€nim kodeksom je za zaposlene v Skupini SlJ
ena izmed temeljnih obveznosti iz delovnega razmerja.




Neeticno ravnanje
ustrezno prijavimo

* Vsako vedenje, ki odstopa od tega kode-
ksa, moramo prijaviti. Kadar je to mogoce
in primerno, o vedenju porotamo neposre-
dnemu vadiji.

* V vseh drugih primerih porocamo prek
pritozbenega mehanizma Skupine SlJ ali
prek sistema anonimnih pritozb (zvizga-
¢i), kjer so infarmacije o kakrsnikoli krsitvi
obravnavane z najvecjo stopnjo zaupnosti
in so razkrite samo pooblas¢enim zaposle-
nim ali tretjim osebam, ki morajo te infor-
macije poznati za namene preiskav.

V Skupini SlJ ni dovoljeno izvajati nadlegovanja,
povracilnih ukrepov ali Skodljivih posledic proti ose-
bam, ki opozarjajo na nepravilnosti. Prav tako niso
dovoljene zlorabe sistema porotanja o nepravilnos-
tih. Zaposleni, ki se mascuje nekomu, ki je prijavil kr-
Sitev iz utemeljenih razlogov, bo, enako kot zaposleni,
ki zlorablja sistem porocanja z laznimi ali zlonamer-
nimi in neresni¢nimi prijavami, sankcioniran v skladu
z internimi pravili delodajalca, proti njemu pa bodo
sprozeni tudi drugi postopki v skladu z zakonodajo.

0d zaposlenih pricakujemo sodelovanje pri notranjih
preiskavah krsitev.

Izjava zaposlenega, ki jo
podpisejo vsi zaposleni v
druzbah Skupine SI1J

KOT ZAPOSLENI V DRUZBI
SKUPINE SIJ IZJAVLJAM IN SE
ZAVEZUIJEM:

1. Potrjujem prejem dokumenta z naslo-
vom Eticni kodeks Skupine SlJ. Potrjujem,
da sem ga prebral in razumel ter da bom pri
poslovanju podjetja spostoval njegove do-
locbe.

2. Svoje delo bom opravljal zavzeto in
strokovno. Moja vodila bodo vsezivljenjsko
ucenje, stalna strokovna rast in osebni ra-
Zvoj.

3. Spostoval bom sodelavce, njihov raz-
polozljiv delovni ¢as, se drzal dogovorjenih
tferminov in rokov. V medsebojnih odnosih
bom gradil zaupanije, pri cemer bom odprtin
dostopen, ob tezavah pa strpen in razume-
vajot. Ne bom kazal negativnega razpolo-
zenja ali agresivnosti oz. uporabljal zaljivk,
ki znizujejo raven kulturnega dialoga.



4. Gojil bom ustvarjalno sodelovanje in timsko
delo. Pripravljen bom priskociti na pomoc sode-
lavcem in odjemalcem. Svoje strokovno znanje
in izkusnje bom izmenjeval s sodelavci.

5. Skrbel bom za svoje zdravje in pri delu upo-
rabljal osebno varovalno opremo. Na delovno
mesto ne bom prihajal pod vplivam alkohola,
nedovaljenih psihoaktivnih substanc. Kadil bom
le v za to dolocenih prostorih. Pri delu bom rav-
nal tako, da ne bom ogrozal sebe ali svojih so-
delavcev.

6. Izpolnjeval bom pogodbene obveznosti iz
pogodbe o zaposlitvi. Spostoval bom hierarhijo
odlotanjain vodenja v druzbi, v katerisem zapo-
slen, in v Skupini SlJ. Uposteval bom zakonska
dolacila, spostoval varnost osebnih podatkov
ter podatkov o zaposlitvah v druzbah Skupine
SlJ, vkljutno s podatki o placah in nagrajevanju,
ter interno dogovorjena pravila, ki dolocajo ob-
nasanje in ravnanje v Skupini SlJ.

7. Pri delu bom skrbel za lastnino podjetja kot
dober gospodar. Varoval bom orodje, stroje in
opremo pred poskodbamiin opozarjal na more-
bitne napake pri njihovem delovanju. Varceval
bom z energijo in okolja ne bom po nepotreb-
nem obremenjeval.

8. Skrbel bom, da bodo delovni prostari pri-
merno urejeni in prijetni, in si s fem zagotavljal
kakovaostno, ustvarjalno in varno delo.

9. Spostoval bomdrugacnostin osebno dosto-
janstvo. Med sodelavci, paslovnimi partnerii,
kandidati za zaposlitev in drugimi obiskavalci v
podjetju ne bom loceval po spolu, narodnostni,
verski, rasni in ideoloski pripadnosti. Osebna in-
fegriteta vseh sodelavcev bo zame nedotakljiva.

10 S svojim delom in obnasanjem bom profe-
sionalnoin zasebno ohranjal ugled druzbe, v ka-
feri sem zaposlen, in Skupine SlJ v druzbenem
okolju. Vzdrzal se bom vseh ravnanj, ki glede na
naravo dela materialno ali moralno Skodujejo
ali bi lahko skodovala poslovnim interesom ali
ugledu delodajalca.

11 - Ne bom sprejemal placil, daril ali drugih vrst
povracil od tretje osebe, ki bi lahka vplivali ali se
lahko zdi, da vplivajo na mojo objektivnost pri
poslovnih adlocitvah.

sij’ skupina







